Just nu / DIGITALANOMADER

“Y" Christofer Gradin Franzén ligger bakom
;’ hoffice-konceptet. Foto: EVELINA CARBORN

Forst vobbade vi hemifran nir barnen var sjuka.
Sedan kom coffice och hoffice. Nu ar digitala
nomader det hetaste nar det galler distansarbete.

Den arbetsplatslésa rorelsen viaxer explosions-
artat och det ar bara var kreativitet och fantasi
som satter granserna. 710 Anna Hjorth

Mattias Josephson foredrar
coffice. Foto: IDEFABRIKEN

Pa coachen Camilla Lebert ==
Hirvis arbetsplats ar det 30
grader i skuggan. Las mer =
om hennes beslut att bryta

upp fran Sverige pa nésta
uppslag.  Foto: JOHAN ALMBLAD _.

Digitala nomader

Det jag gor nér jag skriver den hir
artikeln hade inte varit mojligt for
femton dr sedan. Jag har tagit med
min laptop och surfar pa gratis
wifiiarbetsloungen pd Coffice
iStockholm. For ett par dagar
sedan intervjuade jag den digi-
talanomaden Camilla Lebert
Hirvii Thailand via Skype1i
min smarta mobil. Teknikut-
veckling viinte tinker pd, men
som har féréndrat varaliv. Och
varamdjligheter att jobbaistort sett
var som helst.
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Jag behover egentligen inget
kontor for jag dir runt pa olika
stiillen och jobbar. Men jag vill
gdrna ha en arbetsgemenskap
och inte alltid sitta helt sjilv.
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Foto: Olivier Ezratty

En som har anvént sig avden méjlig-

heten, och dessutom skrivit en bok som

inspirerat miljoner ménniskor virlden
Over, dr amerikanen Tim Ferriss.
2007 kom hans 4 timmars ar-

betsvecka: Konsten att leva mer

och jobba mindre ut. Pa 348 sidor

beskrevhan hur man rensar ut
onddiga saker for att fokusera
paattlevadetlivmanvill. Han
gavocksa tips pdhur mankan fa
rad attgéradet.

Densomi inte vill eller kan ta steget fullt
ut och sldppa en fastarbetsplats eller
sin anstdllning, men dnda kénner for
att jobba mer flexibelt, kan prova det
jag gor just nu: Sitta pd ett coffice. Det
dr som en blandning mellan arbetsrum
och fikastélle ddr man kan jobba enskilt
eller boka métesrum. Uppldgget kan
skilja sig at, men utgdngspunkten dr att
erbjuda en arbetsplats for den som inte
har ndgon arbetsplats.

-Vivénder oss framforallt till en-
samfOretagare. Men manga konsulter
kommer ocksa hit, sdger Nina Lindahl,
ansvarig for Norrkdpings Coffice, som
startades pa Norrkopings Science Park
for ett par ar sedan.

Enregelbunden besokare dr Mattias
Josephson. Han har en bakgrund som
systemutvecklare men jobbar nu med
foretags- ochidéutvecklingiolika bolag.

-Jagbehdver egentligen inget
kontor for jag dr runt pa olika stillen
ochjobbar. Men jagvillgirnahaen
arbetsgemenskap och inte alltid sitta
helt sjélv. De dagar jag har behovav det
kan jag sittahemma. Det hér blir mer av
enmotesplats och dr ett bra stille for
nitverkande, sdger han.

Ettannat alternativ dr att jobba
hemma hos ndgon annan i en hoffi-
ce-grupp. De finns 6ver hela vérlden,
fran Tokyo till Hirndsand, Stockholm
och Seattle.
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utmanar granser

Inspiration

D “4 timmars arbetsvecka: Konsten att
leva mer och jobba mindre” skriven av
Timothy Ferriss, utgiven pa Modernista
forlag.

D Tim Ferriss blogg:
http://fourhourworkweek.com/

D Camilla Lebert Hirvis blogg:
www.camillaleberthirvi.se

D Hitta ett hoffice ndra dig och lds mer
om hur det gar till: www.hoffice.nu

Christofer Gradin Franzén, civileko-
nom och psykolog, startade konceptet
forbaratva ar sedan.

-Iminegen situation som frilansare
funkade det inte att sittahemma, pa
kontor eller pa coffice. Samtidigt har
jagettstort intresse for vad som far
maénniskors livatt fungera. Att ménga
inte vill kdnna sigbundna av struktu-
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rer, men dnda behdver nagon form av
struktur for att fa stod i en komplex
arbetssituation, forklarar han.

Hoffice-tanken gdr ut pa att nigon
bjuder inandratill en arbetsdag i sitt
hem, via en Facebookgrupp. Virden
héller i strukturen for arbetsdagen. Ar-
betet sker i 45-minuters pass med korta
pausaktiviteter emellan.

- Fore varje pass gdr man enrunda
dédman talar om vad man har fér mél
med nista pass. Nar det dr slut delar
man med sig av hur det har gatt. Det blir
ettsdttatt ramainarbetspassen och
gOr att man jobbar mer fokuserat.

Christofer Gradin Franzén tror att
enanledning till att hoffice-konceptet
sprider sig dr att manga frilansare,
egenfdretagare eller entreprendrer har
en mer komplex arbetssituation dn pa
konventionella arbetsplatser. De beho-
ver hitta nya sitt att stétta varandra for
attklarasitt jobb.

Tim Ferriss ddremot, han behover
numera inte ens jobba fyra timmar
iveckan. Hanreser runtivirlden
kontinuerligt och det har bildats en hel
industri med uppfdljare till boken, en
vélbesokt blogg, podcast och bokklubb.

Attfienintervjumed forfattaren,
eftersom jag dr nyfiken pa hur han ser
paden vixande rérelsen av médnniskor
som inspireras avhonom, verkar tdm-
ligen kort.

Men jag skickar @ndd ett mejl. Svaret
kommer omgaende fran hans assistent
Donna: ”Hi and thanks for writing in!
We really appreciate you taking the
time to reach out to Tim and myself.
We often receive 1,000+ e-mails per
dayand - while we do our best toread
everything - it’s sadly impossible for us
torespond to every message.”

Inte ovéntat. P4 Tim Ferriss blogg
tipsar han om automatsvar i mejlen som
ett effektivt sdtt att fa jobba ostort. Det
fungerar uppenbarligen. ©

ORD UTAN
ARBETSPLATS

DIGITAL NOMAD

D Ger 6ver tre mil-
joner traffar pa
Google. Person
som anvander
sig av it for att
utfora sitt arbete
var som helsti
varlden, ofta pa
resande fot. Eller
nagonsom vill
bo och jobbai
glesbygd. Arbe-
tar hemma, pa
caféer eller andra
moétesplatser.
Manga forsorjer
sig pa olika satt
via natet.

HOFFICE

» En blandning av
home och office,
det vill sdgaen
slags hemma-
kontor. Man
traffas hemma
hos varandra

och arbetar
enligt en metod
som bestar av
45-minuterspass
och diaremellan
korta pauser med
nagon gemen-
sam aktivitet.

CGOFFICE

D En blandning
mellan café och
kontor. En arbets-
och métesplats
dar det finns bra
uppkoppling,
moétesrum att
hyra och kaffe.
Mer arbets- an
fikainriktat. For
densominte har
ett eget kontor
men inte vill job-
ba hemma eller
pa vanligt café.
Finns bland an-
natiStockholm
och Norrkdéping.
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"N Camilla Lebert
% Hervibor omvéxlande
. i Thailand, Grekland
och Sverige. Med
" i teknikens hjalp kan
: skota sitt jobb som
" coach i princip var
som helst.
Foto: JOHAN ALMBLAD

e

“Tor att fa nagot maste
man skippa nagot annat”

© Hon har skalat av mer och mer av
sitt gamla liv. Bade materiellt, i
varderingar och identitet. Sedan
femton ar lever Camilla Lebert
Hirvi stérre delen av aret utanfor
Sveriges griinser. For nagra ar
sedan tog hon steget fullt ut och
blev digital nomad.

IStockholm dr det en grakall formiddag,
men pa Koh Lantai Thailand dr det 30
graderiskuggan. Ombaranagon timme
ska solen fallaallt snabbare pd himlen f6r
atttill sist férsvinna ner i Andamansjon.
Vidhorisonten sticker Phi Phi-6arnas
silhuett upp likt ett avldgset sjdodjur. Ett
semesterparadis for manga men arbets-
plats for Camilla.

-Det hdnder att ménniskor séger att de
dravundsjuka och ocksé skulle viljaleva
sahir. Dabrukar jagalltid fragaom de dr
beredda att sldppa taget och ge upp nagot.
Forsa drdet - for att fd nagot maste man
sldppanagot annat.
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For Camilla Lebert Hirvi betydde det
atthon sldppte taget om karridren som
utbildnings- ochledarskapskonsult i
Stockholm, huset och det svenska trygg-
hetssystemet. Ett ging vérderingar och
endelavsinidentitetlimnade honkvari
Sverige ndr hon, ddvarande maken Stefan
och dottern Thelma flyttade till Thailand
forattborjaett nyttliv.

Efter att ha byggt upp bade familjens nya
liv,en svensk skola och ett reseforetag
padnKoh Lantavar det for fyraar sedan
dagsatt tandsta steg: Att bli digital no-
mad. Familjesituationen hade férdndrats,
Camilla och Stefan hade fatt en son och
skiljt sig. Numera dr Camilla gift med
Eric och delever omvixlande i Thailand,
Grekland och Sverige. De har inte fast
bostad nagonstans, utan hyr. Féretagen i
Thailand 4r salda.

-Vilevde egentligen redan vildigt
avskalat, men arbetet hade blivit mer av
forvaltning. Det var inte riktigt jag, jag dr
enentreprendrstyp. Sé Eric och jag flytta-

de till Rhodos med min son Oliver.

Aven dr forsdkte hon byggaupp en
skola, men det gick inte likabra somi
Thailand ochblevinte mer dntre elever.

-Jagbdrjade understka méjligheter
attvaramer fri. Ochinsag daatt det dir
med att vara digital nomad inte bara dr
nagot for 30-arigakillar som sitter sigpa
enstrandiAsien och programmerar. Jag
forstod att med min bakgrund kunde jag
ocksa forsorja mig pa nitet.

Det dr tekniken som gjort det majligt

f6r Camilla attidag erbjuda coachning
inom olika omraden. Med Skype kanhon
jobbaiprincipvar somhelst. Bland annat
coachar honandra som ocksa vill géra
storafordndringar.

-Dethandlar om att taansvar for sitt
egetliv. Det behdver inte vara sd drastiskt
att man sdljer allt och drarivég. Detkan
likagdrnavaraatthitta ett sdtt att forsor-
jasigforattkunnabokvarisin glesbygd.

Anna Hjorth
red@ridningenkarriar.se

CAMILLAS
TIPS FORETT
FRIARE LIV:

D Skala av.

Det behéver

inte betyda att
duséljer allt du
dger, men gor dig
av med sadant
du inte behover.
Bade materiellt
och tidsmassigt.
Du kan behéva
endigital detox,
minska tiden pa
sociala medier
till exempel. Sdlj
saker, det skapar
energi och ar ett
sattattfaloss
pengar.

) Utga frandin
passion och din
gladje.

Oavsett vad det
ar, sa tank mer
pa vad du vill
uppleva och tank
mindre pavad du
borde.Daardu
beredd att ta lite
risker och inser
ocksa att du kom-
mer misslyckas
ibland. Men har
man en gang va-
gatsa vet man att
man kan resa sig
och provaigen.
Det dr en nyckel.
) Borja gora!
Manga har
fantastiskaidéer
men gor aldrig
nagotavdem.
Den som vill
nagot pa allvar
gor nagot at det.
Sedan kan det
kan vara som att
gaidjungelnoch
huggasig fram
med machete,
man far ta ett litet
stegitaget.
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